
 
Notulen  adviesraad sociaal domein 

18 februari 2025 
19:00u – 21:00u 

Loca%e: Gemeentehuis Vaals 

1. Opening 
De voorzi/er opent de vergadering. Mevrouw Halmans is afwezig. De voorzi/er staat s;l bij het 
overlijden van dhr Lei Savelsberg, lid van de Adviesraad. Zijn vasthoudende inzet op het dossier 
ziekenhuis en vervoer werd gewaardeerd. Leden van de Adviesraad hebben de afscheidsdienst 
bijgewoond. 
 

2. Mededelingen 
  

3. Visie re-integra;eketen  (presenta;e door Gideon Custers, gemeente Maastricht en Lars Vreuls, 
gemeente Eijsden-Margraten) 
De voorzi/er heeO een reac;e van Kees Eken ontvangen.  
In de presenta;e wordt uitgebreid s;l gestaan bij de historie, de betrokken bedrijven, de rol van 
werkgevers, de voor- en nadelen van verschillende aanpakken en de regionale verschillen waarbij de 
keuze in deze visie valt op werk boven vrijwilligerswerk. De leden van de adviesraad geven hun 
ervaringen weer met de tradi;onele beschermde werkomgeving (deze kent ook nadelen) en met de 
huidige aanpak, zoals bijvoorbeeld bij Envida. 
Ook wordt het verschil tussen werkfitheid (mate van belemmeringen om te gaan werken) en 
loonwaarde (de produc;viteit ten opzichte van een reguliere werknemer) uitgelegd.  
Voor zowel werkgevers als inwoners is het een grote verandering, waarbij de eerste ervaringen wel 
posi;ef zijn. Hierbij wordt ingegaan op lokaal nabije mogelijkheden.  
Relevant is verder dat WSW-ers vanuit de gemeente Vaals bij WOZL in dienst zijn. Vaals is geen par;j 
bij de MTB. Vandaar dat voor de toegelichte construc;e gekozen is.  
Als alle adviezen binnen zijn volgt een collegebesluit van de 6 colleges nog voor de zomer.  
 
Afspraak 
1. Binnen 4 weken dient de adviesraad een schriOelijk advies in bij B&W met een cc naar de 

projectleider. 
2. De ambtelijk ondersteuner stelt het advies op en legt het voor aan de leden. Deze reageren 

schriOelijk zodat het advies voor 1 april naar het college kan.  
3. Het advies bevat de volgende elementen: 



a.  Neem als gemeente Vaals ook WOZL-werknemers mee in de communica;e. Doe dit 
in begrijpelijke taal. Denk ook aan het inloopspreekuur. 

b. Verdiep je in de resultaten van partners, niet alleen de plaatsing maar ook de 
duurzaamheid ervan. 

c. Wat aanspreekt is het proces van de inwoner centraal en niet het bestaan van een 
bedrijf. 

d. Rechten geborgd: er is werk, niet zozeer de baan. 
e. Beschermd beschut ook in Vaals en bij bedrijven in de directe nabijheid voor onze 

inwoners borgen. 
f. Breng het woord mensontwikkelbedrijf le/erlijk in prak;jk. 
g. Meer regie bij gemeenten door structuur GR. 
h.  Werkgevers over de grens (via SGA Kerkrade). 
i. Borg eenvoud en implementeer het voor de inwoner stapsgewijs. 

 
 

4. Gezondheidsbeleid 
Jo was bij de voorlich;ng. De nota is een erg ambi;eus stuk mb.t. het inlopen van 
gezondheidsverschillen terwijl de prak;jk laat zien dat de gezondheidsverschillen groter zijn 
geworden. Er is een pre-advies, waar lokale adviesraden een stuk couleur locale aan kunnen 
geven.  
 
Afspraak: 

a. Jo maakt een samenva]ng. Deze samenva]ng bevat de basis voor een in te dienen 
advies. 

b. Reac;e afspraak zo snel mogelijk. 
c. Het defini;eve advies wordt in de week na carnaval ingediend na overleg met  de 

behandelend ambtenaar, die tevens een vooraankondiging doet dat het advies uit 
Vaals iets later is dan de deadline van 28 februari.  
 

5. Notulen vorig overleg 

Na een enkele tekstuele wijzigingen worden de notulen vastgesteld. Door het overlijden van Lei is 
de opvolging van het dossier vervoersvisie Arriva een aandachtspunt.  
 

6. Terugkoppeling sector maatschappij 

Ontwikkelingen brugteam, kinderpsycholoog, verdere proces uitvoeringsplan GIA. De adviesraad 
ziet de adviesvraag uitvoeringsplan GIA graag tegemoet.   
 

7. Terugkoppeling achterban  
De adviesraad heeO de voorlich;ng over de Voorzieningenwijzer bijgewoond en is er enthousiast 
over.  
 

8. Terugkoppeling regio 
 

9. Jaarverslag 2024 (zie bijlage) 
Aan het concept wordt toegevoegd het aandachtsgebied van de leden. De passage m.b.t. de 
vertrekkende leden wordt aangepast, zij zijn met reden vertrokken. 



Het defini;eve jaarverslag gaat naar het college. De adviesraad wil het ook graag publiceren op de 
website en de nieuwsbrief van de gemeente met de oproep voor nieuwe leden. 
 

10. Planning 2025 
a. vergaderingen zijn voor het hele jaar (zoals in de notulen van 8 oktober benoemd) als 

vergaderverzoek gestuurd zodat iedereen ook de goede data in de agenda heeft 
staan. De vergaderdata zijn gekoppeld aan de cyclus van raads- en 
commissievergaderingen. 

b. Agendapunten voor het volgend overleg: 
- PR: nieuwe leden, foto, secretariaatsfunc;e 
- Mentale kwetsbaarheid, vervolg en advies 
- Bibliotheek 

c.    Vanuit wethouder Hamaekers komt de wens om het accommoda;ebeleid nog een 
        keer met de adviesraad te bespreken.  

                       Afspraak is om dit met een schriOelijke ronde te doen ivm de planning.  
 

11. Rondvraag 
Vera vraagt om een betere update van de websitepagina van de adviesraad. 
 

12. Slui;ng 
De voorzi/er sluit de vergadering. 

 


